N FORMATO
PROGRAMA SEMESTRAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN VERSION: 00
ANV, IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
SEMESTRE;| JUL-DIC 2025 ] FECHADE [ ene.25
ELABORACION:
TEMA DE CURSO/ TIPO DE PERSONAL AL MES
CAPACITACION CURSO |QuE vA DIRIGIDO OBJETIVO DEL CURSO RESPONSABLE |HORARIO sutlacol seploctlnovl bic
QUE EL PERSONAL CUENTE CON LAS HERRAMIENTAS PARA
CREANDO UN UNA MEJR RELACION AL INTERIOR COMO AL EXTERIOR, QUE VARIABLE
AMBIENTE DE TRABAJO| INTERNO MANAVIL MEXICO |SEPA CUALES SON LAS CONDUCTAS ACEPTADAS DENTRO DE COMITE EN LINEA,
NO DISCRIMINATORIO LA EMPRESA Y LA CERO TOLERANCIA HACIA ACTOS DE
DISCRIMINACION
LACTANCIA MATERNA QUE EL PERSONAL CONOZCA TODOS LOS BENEFICIOS DE LA VARIABLE
EN EL LUGAR DE INTERNO MANAVIL MEXICO PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA DENTRO DE LOS COMITE EN LINEA’
TRABAJO CENTROS DE TRABAJO
CURSO PROGRAMADO ,
CURSO REPROGRAMADO PRESIDENCIA DE COMITE
CURSO REALIZADO DANIA LIZETTE BARBOSA BRAVO
CURSO TENTATIVO NOMBRE Y PUESTO DE APROBACION
REPROGRAMACION DE CURSOS
FECHA FECHA REPROGRAMADA CURSO SOLICITANTE

PROGRAMADA




